Els retalls ens afecten a tots i entre tots hem
de defendre que no es facen sobre les

nostres esquenes. Per a aixo fa falta unio

e r

Dit aco, voldria aclarir la postura del Col-legi en tot este
assumpte, i no pot ser una altra que la que ens han
manifestat amb les seues crides i aportacions la majoria
dels col'legiats.

Des del principi hem informat, ens hem oposat i estem
recolzant totes les mesures per a evitar eixe injust abus
que sobre nosaltres s’han plantejat realitzar.

Aixi mateix poden veure’s, tant en la revista digital com
en la web, els missatges de suport als Sindicats perque, des
de la seua responsabilitat, intenten evitar este atracament.
Des d’aci, vull matisar alguns dubtes que telefonicament
he comentat amb innumerables companys:

Les retribucions, com tots sabem, poden ser basiques o
complementaries. Les basiques son el Sou, els Triennis i les
Paques Extraordinaries; les complementaries, totes les altres.

La carrera professional és una retribucié lligada al factor
fix del complement de productivitat, per la qual cosa no
constituix una retribucié basica.

El principal retall, actualment, és el que s'aplica a la carrera
professional. Quan esta es va firmar jo vaig manifestar en
alguns mitjans la meua disconformitat amb els termes
ja que, al meu entendre, el que s'estava firmant era un
quinquenni, quan la carrera professional suposa un clar
indicador de tot allo que per temps, experiéncia i merits
hem realitzat; en definitiva, un premi al nostre esfor¢ que
les empreses contractants reconeixen amb una retribucid
econdmica i que hauria de suposar un concepte inamovible,
sumat al nostre sou mil-eurista.

D’aci la meua queixa inicial: considere un gran error que
este concepte quedara fixat com una “retribucién comple-
mentaria” i no tinguera el caracter de basica.

Encara aixi, vam haver d"acceptar-ho des de |'organitzacid,
ja que representava una pujada de salari, i és molt possible
que ningl haguera entés que eixe ‘café para todos’ aprovat
haguera sigut impugnat pel Col-legi d'Infermeria, encara
que defenc que si era carrera professional s’hauria d'haver
firmat amb I'organitzacié col-legial.

Un altre tema que espanta, havent deixat clara la nostra
postura davant dels retalls, és la necessitat de defendre a
tota costa la sanitat publica, entenent per publica aquella
en qué “prima” l'interés general, el del servici, sobre el
particular.

Per constituir un dret subjectiu i universal, el pablic ha de
ser salvaguardat. La crisi ha suposat una ocasid idonia per a
justificar i imposar unes politiques d'austeritat capac de fer
trontollar-se als servicis publics amb arguments economi-
cistes que faciliten una transicié massiva a la privatitzacio.

Prendre consciéncia de la situacid, exigir responsabilitats
per la gestio realitzada a tot el mén, en especial als
responsables de les macro decisions, i sotmetre a avaluacié
a aquest mateix personal d'acord amb criteris deficacia i
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eficiencia en relaci¢ als objectius fixats en el seu contracte
de gestid, son tasques inajornables.

| aci si que hauria de ser contemplat de forma logica el fixar
i actualitzar, segons el nivell de responsabilitat, un percen-
tatge de retribucions vinculat als resultats de |'avaluacio,
aixi com la competéncia i procediment per a dur a terme
dita avaluacio, pero aliena a la propia carrera professional i
en un concepte que si que ha de ser variable.

Perd aco es complix?

Que sapiem, fins a la data no s’ha obert expedient a
cap Directiu per mala gestié, i entenc que si el que es vol
és retallar, si el que es vol és canviar, el que s'ha de fer és
predicar amb I'exemple, exemple que hauria de donar esta
professié amb eixa unié que tant ens fa falta.

Si el que es vol és canviar, el que s'ha
de fer és predicar amb I'exemple.




